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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

Ново- Павловская средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
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утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14.Приказа Министерства  просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении ФОП НОО" 

(зарегистрирован в Минюсте России 13.07.2023 № 74229); 

15.Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (зарегистрирован в 

Минюсте России 12.07.2023 № 74223); 

16.Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18. 05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 12.07.2023 № 74228); 

17.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 

Цель  

Цель: Повышение качества и эффективности деятельности всех 

компонентов образовательной системы школы в соответствии со 

стратегией развития российского образования, современными 

потребностями общества 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Реализация основных образовательных программ на ступенях 

образования 

Задачи:  

• Обновить технологии обучения и содержания предметных 

областей на основе вводимых стандартов образования, 

• Продолжить работу по совершенствованию методик 

преподавания, привлечения инновационных технологий, 

• Выявлять и реализовывать возможностей каждого ребенка, 

• Поддержка одаренных и талантливых детей; 

Управление качеством образования 

Задачи: 

• Привести систему оценки качества образования в 

соответствии с нормативными документами, 

• Проводить мониторинг результатов воспитания и развития 

обучающихся, профессиональной компетентности 

педагогических работников, 

• Обеспечить стабильное функционирование школьной 

системы оценки качества образования 

Развитие воспитательной среды 

Задачи: 

• Воспитывать ответственность за результаты своего 

образования, гражданскую ответственность и патриотизм, 

(уважения к прошлому и настоящему своего народа, традициям и 

культуре, ответственности за будущее своей страны), активную 

жизненную позицию обучающихся, формировать социальные 
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компетенции, вовлекать их в деятельность молодежных 

общественных объединений; развивать ученическое 

самоуправление, 

• Вовлекать обучающихся в социально-значимые проекты, 

участие в добровольческой деятельности,  

• Разработать активные формы сотрудничества с родителями 

(законными представителями) обучающихся на основе 

взаимоподдержки и общности интересов в деле воспитания и 

образования подрастающего поколения,  

Повышение профессиональных компетенций педагогов и 

работников управления 

Задачи: 

• Повышать профессиональную компетентность 

педагогических кадров через реализацию технологии 

методического сопровождения образовательного процесса, 

технологию наставничества для молодых педагогов в условиях 

реализации ФГОС, 

• Поддерживать молодых педагогов и успешно 

интегрировать их в профессию, 

• Повышать профессиональную компетентность 

управленческой команды, используя технологию научно-

методического сопровождения управления реализацией 

программы развития. 

Развитие инфраструктуры образовательно-воспитательной 

деятельности 

Задачи: 

• Сформировать образовательную среду, обеспечивающую 

сохранение здоровья, социальной комфортности, безопасности 

участников образовательного процесса, 

• Сформировать безопасную, комфортную, экономически 

эффективную цифровую среду, позволяющую управлять 

образовательным процессом, контролировать и анализировать его 

результаты, 

• Обеспечить индивидуализированное психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, 

Развивать материально-техническую базу для создания 

эффективной среды реализации ФГОС; 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Планируемые результаты: 

• обеспечение 100% учащихся доступности образования в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта, 

• повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях, 

• развитие системы дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей и социализации всех 
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учащихся, 

• ежегодное участие педагогов в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства, 

• снижение заболеваемости учащихся; сохранение ситуации 

отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний 

со стороны Роспотребнадзора и отдела надзорной деятельности 

управления МЧС. 

Планируемые индикативные показатели: 

• доля лиц, сдавших единый государственный экзамен в 

числе выпускников школы, участвовавших в едином 

государственном экзамене, 

• доля лиц, сдавших государственную (итоговую) аттестацию 

по предметам, по которым проводится ОГЭ выпускников 9-х 

классов, 

• доля обучающихся, вовлеченных в проектную-

исследовательскую деятельность, 

• доля обучающихся, охваченных горячим питанием, 

• доля обучающихся, имеющих достаточный уровень 

воспитанности, 

• доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных 

программами профилактики злоупотребления психоактивными 

веществами, 

• доля обучающихся, пропускающих занятия по 

неуважительным причинам, 

• доля обучающихся, состоящих на учете КДН, ОПДН при 

УВД, 

• доля педагогических работников, внедряющих 

здоровьесберегающие технологии, 

• доля использования цифровых образовательных ресурсов в 

общем объеме образовательных программ, 

• доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая), в общем их 

количестве, 

• доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации для работы по обновленным ФГОС, от общей 

численности, 

• доля педагогов, представивших опыт работы через мастер-

классы, форумы, выставки-презентации разного уровня и др. 

мероприятия, 

доля руководителей школы, прошедших целевую подготовку для 

руководителей по вопросам современного образовательного 

менеджмента 

Планируемые результаты: 

• Обеспечение качественного школьного образования в 
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условиях реализации национального проекта «Образование» в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

Планируемые индикативные показатели: 

• рост показателей мониторинга качества образовательного 

процесса, 

• увеличение количества участников, призеров и 

победителей соревнований, конкурсов и предметных олимпиад 

различного уровня, 

• создание современной цифровой образовательной среды 

школы, 

• обеспечения современных, безопасных условий реализации 

образовательного процесса, в том числе для обучающихся с ОВЗ, 

• внедрение в практику работы педагогов школы 

электронного, дистанционного обучения, 

• обеспечение информационной открытости 

образовательного процесса для всех участников образовательных 

отношений, 

• использование современных цифровых технологий в 

автоматизации управления качеством образования, 

• ежегодное обновление перечня образовательных услуг 

дополнительного образования на 10%, 

• увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 95% от общего числа обучающихся, 

• создание системы ранней профориентации, 

предпрофильного и профильного обучения, 

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями города, в том числе с 

общественными организациями, средними профессиональными 

заведениями и вузами, 

• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной 

организацией законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора, 

• создание системы непрерывного профессионального роста 

учителей, 

• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах, 

• увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию, 

• формирование социально-активной личности: развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, 

активное участие в социальных акциях и мероприятиях городских 

и российских программ, 

• увеличение количества открытых мероприятий и 
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публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте школы. 

Планируемый результат: 

• формирование социально-активной личности,  

• развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, 

• активное участие в социальных акциях и мероприятиях 

муниципальных  и российских программ; 

Планируемые индикаторы: 

• увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 95 % от общего числа обучающихся, 

• развитие детских общественных объединений, клубов, 

самоуправления 

Планируемый результат: 

• Содержание и формы методической работы обеспечивают 

профессиональный рост педагогов 

Планируемые индикаторы: 

• ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах, 

• увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию, 

• увеличение количества открытых мероприятий и 

публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте школы, 

• 100% педагогов работают с Программой 

профессионального саморазвития на 3 года, 

• системная работа Команд педагогов на классе по 

выстроенному графику. 

Планируемый результат:  

• Инфраструктура образовательно-воспитательной 

деятельности соответствует требованиям законодательства 

Российской Федерации в области общего образования 

Планируемые индикаторы: 

• отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной 

организацией законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора, 

• развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями города, других регионов 

России, в том числе с общественными организациями, 

производствами, средними профессиональными заведениями и 

вузами, 

создание системы ранней профориентации, предпрофильного 

обучения.  

• Повышение инвестиционной привлекательности школы 

через публикацию результатов деятельности школы в СМИ, на 

школьном сайте. 
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Сведения о разработчиках 
Администрация, педагогический коллектив, ученический кол-

лектив   МБОУ Ново - Павловской СОШ. 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

  1.Подготовительный этап. 
  2.Апробационный этап (реализация). 
3.Конструктивно-формирующий этап (реализация).  

4.Результативно-диагностический этап (обобщающий) 

I этап – подготовительный 

срок: 2024-2025 гг. 

На подготовительном этапе: 

• проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы

 образования; 

• изучить желаемый социальный заказ на качественное 

образование; объём    необходимых    и    желательных    

образовательных    услуг; 
• определить возможности материально-технической базы 

школы; 
• определить потенциал педагогического коллектива; 

• скорректировать учебный план школы на 2023-2024 учебный 

год; 

• провести самообследование готовности школы к введению 

ФГОС третьего поколения; 
• выявить перспективные направления развития школы; 

• обеспечить условия для создания основных идей программы 

развития, осмысления её качественного состояния в условиях 

модернизации образования в РФ, в связи с введением ФГОС 

третьего поколения; 

• обеспечить изучение нормативно-правовых документов по 

ФГОС третьего поколения; 
• подготовить локальные акты:  
• подготовка родительской общественности к изменениям в 

образовательной деятельности: проведение общешкольных и 
классных родительских собраний; проведение Совещаний при 
директоре. 

II этап, 

апробационный 
(реализация) 

срок: 2025 г. 

На апробационном этапе: 

• скорректировать программные документы в учебном 

пространстве школы в связи с введением ФГОС третьего 
поколения; 

• проконтролировать прохождение курсов повышения 

квалификации учителей-предметников в условиях 

перехода на ФГОС третьего поколения; 

• проконтролировать выполнение требований к 

составлению рабочих   программ по учебным предметам 1-

х- 11-х классах; 

• продолжить изучение нормативно-правовых документов 

по ФГОС третьего поколения; 

• Модель    «Инфраструктура образования школы». 

III этап, 

Конструктивно- 

формирующий 

На конструктивно-формирующем этапе: 
• обеспечить полную реализацию программных документов 

по введению ФГОС третьего поколения; 
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(реализация) 

срок: 2026-2028 год 

• обеспечить полную реализацию Основной 

образовательной программы общего образования в 

соответствии с ФГОС третьего поколения; 

• продолжить внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

• систематизировать работу школы по обеспечению 

мониторинговых исследований по реализации Программы 

развития школы, выявлению проблем в деятельности 

школы по управлению качеством образования и введению 

ФГОС третьего поколения; 

• продолжить работу по формированию эффективной 

системы управления образовательной деятельностью 

школы; 

• обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

• продолжить работу по регулярному обновлению базы 

данных повышения квалификации учителей-

предметников; 

• продолжить изучение научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной 

личности, по осуществлению компетентностного подхода в 

образовании, по ФГОС третьего поколения; 

• вносить необходимые изменения по ходу реализации 

Программы развития; 

реализовать трек: Модель «Инфраструктура образования школы» 

IV этап, 
Результативно- 
диагностический этап 
(обобщающий)  
срок: 2029 год 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 
➢ провести мониторинг основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработать 
данные, выполнить развёрнутый анализ; 

➢ провести мониторинг реализации треков: Модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 

методической системы образования школы полного дня; 

Модель «Инфраструктура   образования   школы»; 

обработать данные, выполнить развёрнутый анализ; 

1. сделать экспертное заключение по реализации «Программы 

развития Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Ново- Павловской средней общеобразовательной 

школы-участника проекта  «Школа Минпросвещения России»; 

2. выполнить системное обновление образовательных программ 

основного и дополнительного образования с учётом 

направлений модернизации образования, ФГОС третьего 

поколения, проекта  «Школа Минпросвещения России»; 

3. провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках 

проекта  «Школа Минпросвещения России»; 
оценить состояние деятельности школы, определить 
дальнейшие перспективы развития МБОУ  Ново- Павловской 
СОШ  

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование. Привлечение внебюджетных и 

спонсорских средств. 
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Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

МБОУ Ново – Павловской СОШ  в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».  

Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное   бюджетное  общеобразовательное 

учреждение  Ново- Павловская средняя общеобразовательная 
школа 

ИНН 6121005967 

Учредитель: (согласно Уставу) Администрация Морозовского района 

 

Дата основания: указать 1968 год 

Юридический адрес: указать с 
индексом 

347203, Ростовская  область, 

Морозовский район ,  х.Костино- Быстрянский ,улица 
Комсомольская, дом 5 

тел. указать, E-mail: указать Контакты: .(886384)  e-mail: npavlovsksoh2008@yandex.ru 

Сайт образовательного учреждения: 

http://npavlovsksoh.ucoz.org 

 

Лицензия (указать) Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
(серия  61Л01 номер 0001090, выдана 17 марта 2014  года, 

регистрационный номер  3835) разрешает осуществление 
следующего вида деятельности: начальное общее, основное, 

срок действия лицензии бессрочно 

Приложение к лицензии (указать) Приложение к лицензии №1 

Серия 50П01 №0004730 от 02.07.2015 г. 

Краткие сведения о структуре 

образовательной организации. 

      Административное управление осуществляют директор 

школы, прошедший соответствующую аттестацию, 

назначаемый Администрацией Морозовского района, и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного 

процесса через Педагогический совет, Методический  совет 

школы. 
Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы 

на основе принципа гласности, открытости, демократии и 

самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного 

самоуправления является Педагогический совет. В 
управление школой включён орган ученического 
самоуправления - Совет обучающихся. 
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Сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования. 

В МБОУ  Ново- Павловской СОШ реализуются 

следующие общеобразовательные программы:  

 
-  
- Основная образовательная программа начального общего 

образовательная МБОУ Ново- Павловской СОШ, 

предусматривает непосредственное применение при       

реализации обязательной части ООП НОО федеральных 

рабочих программ по  учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир». 

- ООП НОО включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

- Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и 

планируемые результаты реализации ООП НОО с учетом 

ФОП НОО, а также способы определения достижения этих 

целей и результатов. 

- Целевой раздел ООП НОО включает: 

- пояснительную записку; 

- планируемые результаты освоения обучающимися с учетом 

ФОП НОО; 

- систему оценки достижения планируемых результатов 

освоения с учетом  ФОП НОО. 

- Содержательный раздел ООП НОО включает следующие 

программы, ориентированные на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов: 

- рабочие программы и федеральные рабочие программы 

учебных предметов; 

- программу формирования универсальных учебных действий 

у обучающихся; 

- федеральную рабочую программу воспитания. 

- ООП НОО включает в себя Федеральную рабочую 

программу Воспитания, направленную на сохранение и 

укрепление традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство 

народов России. 

- Федеральная рабочая программа воспитания направлена на 

развитие личности обучающихся, в том числе укрепление 

психического здоровья и физическое воспитание, 

достижение ими результатов освоения программы 

начального общего образования. 

- Федеральная рабочая программа воспитания реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой МБОУ Ново- Павловской СОШ совместно с  

семьей и другими институтами воспитания. 

- Организационный раздел ООП НОО (в соответствии с 

требованиями ФОП ) определяет общие рамки организации 

образовательной деятельности, а также организационные 

механизмы и условия реализации программы начального 

общего образования и включает: 

- учебный план ; 
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- план внеурочной деятельности; 

- календарный учебный график; 

- календарный план воспитательной работы, содержащий 

перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых 

образовательная организация принимает участие в учебном 

году или периоде обучения. 

-  
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 Образовательная программа основного общего 

образования 

 

 

При разработке ООП ООО МБОУ Ново- Павловская СОШ 

предусматривает непосредственное применение при 

реализации обязательной части ООП ООО федеральных 

рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География», 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 

ООП  ООО включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный . 

        Приложением к ООП ООО являются локальные 

нормативные акты образовательной организации, 

конкретизирующие и дополняющие основную 

образовательную программу. 

 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС 

ООО и включает целевой, содержательный и 

организационный разделы.  

 Целевой раздел ООП ООО включает: 

пояснительную записку; 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП 

ООО;систему оценки достижения планируемых результатов 

освоения ООП ООО . 

 Содержательный раздел ООП ООО включает следующие 

программы, ориентированные на достижение предметных, 

метапредметных и личностных результатов: 

Федеральные и  рабочие программы учебных предметов; 

программу формирования универсальных учебных действий 

у обучающихся ; 

Рабочую программу воспитания. 

Рбочие программы учебных предметов обеспечивают 

достижение планируемых результатов освоения ООП ООО и 

разработаны на основе требований ФГОС ООО к 

результатам освоения программы основного общего 

образования. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение  

и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

 

Организационный раздел ООП ООО определяет общие 

рамки организации образовательной деятельности, а также 

организационные механизмы и условия реализации 

программы основного общего образования  и включает: 

учебный план; план внеурочной деятельности; 

календарный учебный график; 

календарный план воспитательной работы, содержащий 

перечень событий и мероприятий воспитательной 
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направленности, которые организуются и проводятся 

образовательной организацией или в которых 

образовательная организация принимает участие в учебном 

году или периоде обучения. 

 

 

Образовательная программа среднего общего образования. 

Главная идея Образовательной программы школы – 

создание новой практики образования, необходимой для 

будущей жизнедеятельности учащихся. Программа должна 

работать на создание адаптивного к условиям социума, 

современного и конкурентоспособного учебного 

заведения, способного давать качественное 

многопрофильное образование, стандартное 

государственное образование. 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования соответствует Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего 

общего образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 года №413 и Федеральной образовательной 

программе среднего общего образования утвержденной 

приказом Министерства просвещения от 18 мая 2023 года 

№371, включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структура ООП соответствует 

требованиям ФГОС СОО, включает в себя следующие 

документы: 

1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка 

1.2. Планируемые результаты освоения

 обучающимися основной

 образовательной программы, 

   1.3. Система оценки результатов освоения основной 

образовательной программы (Мониторинги, контрольно-

измерительные материалы и другие методические 

материалы вынесены в Приложение к ООП. Возможно 

обновление Приложений по необходимости в порядке, 

предусмотренном законодательством), 

2. Содержательный раздел 

2.1. Программа развития универсальных учебных 

действий при получении среднего общего образования, 

включающую формирование компетенций обучающихся 

в области учебно- исследовательской и проектной 

деятельности 

2.2. Программы отдельных учебных предметов, курсов 

и курсов внеурочной деятельности, 

2.3. Рабочая программа воспитания, 

2.4.1. Программа коррекционной работы, включающая 

организацию работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами (разрабатывается 

дополнительно при поступлении в образовательную 

организацию обучающихся с ОВЗ и инвалидами), 

2.4.2. Разработана программа коррекционной работы для 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

3. Организационный раздел 

3.1. Учебный план, 

3.2. План внеурочной деятельности, 
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3.3. Календарный учебный график, 

3.4. Календарный план воспитательной работы, 

3.5. Система условий реализации основной 

образовательной программы в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО. (Материально-техническая 

база, списки педагогических сотрудников, штатное 

расписание и другие документы, составляющие систему 

условий реализации программы, актуализируются 

ежегодно перед началом учебного года). 
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Краткие сведения о 
структуре 

образовательной 

деятельности, о составе 

и численности 

обучающихся по 

уровням и 

наполняемости 

классов. 

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Количество учащихся 155 

Количество классов 11 

    Начальный  общее 
4 

 68 учеников 

    Основной  общее 
5 

81 учеников 

    Средний общее 
2  

6 учеников 

Средняя наполняемость 

классов 
14   человек 

Наличие и количество детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов 
4/1 

 

Краткие сведения о 
составе 
сотрудников, о 
кадровой структуре, о 
наличии 
профессионального 
педагогического 
образования и 
квалификации. 

Качественная характеристика педагогических кадров МБОУ   

Ново- Павловской  СОШ  

 

• Общая укомплектованность штатов   

педагогическими работниками – 100%. 

• Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в общей численности 

педагогических работников – 74%. (14 чел.) 

• Доля   педагогических    работников    -    молодых 
специалистов (до 3-х лет работы в ОУ) в общем числе 

педагогических работников –0 %. 

• Доля педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников – 2%. 

• Доля педагогических работников, имеющих первую 

квалификационную категорию в общем числе педагогических 

работников – 48%. 

• Доля педагогических работников, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в соответствии с 

нормативными требованиями – 100%. 

• Доля учителей, участвующих в деятельности 

профессиональных сетевых сообществ – 95%. 

Доля учителей, эффективно использующих современные 

образовательные технологии (в том числе информационные 

коммуникационные технологии) в профессиональной деятельности, в 

общей численности учителей – 100%. 

В 2024-2025 учебном году в школе работает 19 педагогов, из них один 

педагог-психолог, один социальный педагог. 

    Образование педагогических кадров:   специалисты с высшим 

образованием – 14 учителей  (74%); 

     специалисты со средним специальным образованием – 5 (26%). 

Квалификация учителей:  
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1. высшую категорию имеют 1 педагога (5%); 

2. первую категорию имеют   9 педагога (47,5%); 

3. без категории аттестованы на соответствие занимаемой                 

должности  9 чел.(47,5%) 

4. «педагог-наставник»/«педагог-методист»- 0 

Учителя школы имеют звания и награды: 

 «Почетный работник общего образования» - 3 человек; 

 «Ветеран труда» - 2 человека; 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 человека; 

Благодарственное письмо Министерства образования РО – 2 человека 

Звание «Учитель года» - 1 человек; 

Почетная грамота губернатора РО – 3 человека; 

Победитель Приоритетного национального проекта «Образование» - 1 

человек; 

Сведения о режиме 
деятельности, 
количестве смен и 

дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного графика. 

МБОУ Ново- Павловская СОШ работает по 5-дневной учебной неделе, 
реализуя общеобразовательные учебные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели,     2-

4     классы     –34 учебные недели. Продолжительность урока во всех 

классах 40 минут, за исключением 1 класса. 

МБОУ Ново- Павловская СОШ  работает с 9.00 до 16.00; 
продолжительность перемен: 1, 4, 5, 6 перемены - 10 минут, 2,3 

перемены – 20 минут. 

 

  Учебные занятия проводятся в одну смену. Занятия по интересам, 

спортивные секции начинают работу в соответствии с рекомендациями 

Сан-ПиН 2.4.2.№ 1178-02.  

Образовательная деятельность представляет собой практическую 

реализацию инноваций, направленных на повышение качества 

обучения, создание условий для достижения планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы общего образования 

всеми обучающимися, сокращение разрыва между учащимися с 

различными образовательными результатами.  

Учебные занятия проводятся в двух типовых зданиях, в которых 

имеется 15 учебных  кабинетов, методический кабинет, а также 

столярная мастерская и спортивный зал. Кабинеты и дополнительные 

помещения оснащены и успешно функционируют.  

Деятельность МБОУ Ново- Павловской СОШ  регламентирует Устав, 

разработанный в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 

Материально-техническую базу составляют  стадион, 2 спортивные 

площадки,  спортивный зал,  баскетбольная площадка, столовая на 70 

посадочных мест, методический кабинет . Точки Роста  

Школа оснащена аудио- и видеоаппаратурой, оргтехникой, 

мультимедийным оборудованием, имеет локальную информационную 

сеть с доступом в Интернет. В настоящее время в образовательном 

учреждении имеется  компьютерный класс, 1 мобильный класс, 3 

интерактивных досок, автоматизировано 15 рабочих  мест  учителя. 
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Пришкольные участки засажены деревьями и кустарниками. 

Эстетически выдержан дизайн на клумбах.  

Школьный стадион оборудован беговой дорожкой, баскетбольной 

площадкой, площадкой для подвижных игр, имеется гимнастический 

городок. Инфраструктура МБОУ Ново- Павловской СОШ  имеет 

дополнительные возможности: зоны (помещения) для коворкинга 

(свободной совместной деятельности) обучающихся, педагогических и 

административных работников. 

Материально-техническая база школы обеспечивает доступ к 7089 

печатным и  ( из низ учебники- 2908, учебные пособия – 276, 

художественная литература- 3511, справочный материал – 20,  374 

цифровым информационно-образовательным ресурсам по всем 

предметам учебного плана. Библиотека укомплектована компьютерной 

техникой для организации доступа участников образовательного 

процесса к онлайн-словарям, библиотекам, справочным системам и пр. 

Компьютер подключен к локальной сети и имеет выход в Интернет.  

В школе созданы условия для обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья: при входе установлены тактильные средства 

информации, воспринимаемые путем прикосновения (осязания), 

выполненные шрифтом Брайля, при входе установлена кнопка вызова 

работника школы (сопровождающего лица), имеется вывеска с 

названием организации, графиком работы администрации, планом 

здания, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля.  

МБОУ Ново- Павловская  СОШ  обеспечивает открытость и доступность 

информации о школе, информирование общественности, родителей не 

только через информационные стенды, но и через официальный сайт 

школы, официальные страницы в социальных сетях, имеющих 

подтверждение через сайт «Госуслуги». Одним из основных принципов 

государственной политики в области образования является 

демократический, государственно-общественный характер управления 

образованием. Закон предусматривает право участия в управлении 

образовательным учреждением обучающихся, их родителей и 

работников образовательного учреждения. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ Ново-Павловская  СОШ  х.Костино – Быстрянский  

Морозовского района, Ростовской области  является средней 

общеобразовательной школой, численность обучающихся на 1 сентября 

2024 года составляет 155 человека, численность педагогического 

коллектива – 19 человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование.  

    МБОУ Ново-Павловская  СОШ  х.Костино – Быстрянский  

Морозовского района, Ростовской области  (далее – школа) - это  

сельская школа, находящаяся  в 25 км от культурных центров, 

спортивной  школы и школы искусств. В школе осуществляет 

деятельность социально-педагогическая служба:   социальный педагог 

(0,5 ставки) и   педагог – психолог (0,5 ставки).  

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только 

образовательным, но и  одним из  культурных центром села. 
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Круг общения детей достаточно широк, поэтому значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание 

старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Многие  педагоги 

школы родились в нашем селе, учились в этой школе, теперь работают в 

ней. Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что  способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

   В большом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить 

себя в общем деле.  

    Таким образом, создавая  условия для  ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих 

ценностей,  учитываем особенности сельской школы.   

     В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры х. Костино-

Быстрянский, администрацией Костино-Быстрянского сельского 

поселения и администрацией Морозовского района, КДН и ЗП, ПДН 

ОВД Морозовского  района. Принимаем участие в проектах, конкурсах 

и мероприятиях  ДДТ Морозовского района, ТИК Морозовского района, 

Комитета по молодежной политике при администрации Морозовского 

района, МБУДО Центр «Созвездие»,  Принимаем  участие в проектах 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых».  

   В школе функционирует отряд юнармейцев «Орлята России». 

С сентября 2022 года МБОУ Ново-Павловская СОШ  стала площадкой 

для внедрения регионального проекта «Современная школа» в форме 

Центра образования естественнонаучного и технологического профилей 

«Точка роста». Оборудованы и оснащены кабинеты предметных 

областей «Физика», «Химия», «Биология». Развиты направления 

дополнительного образования – естественнонаучного и 

технологического профилей. С 1 сентября  2023 года создан Школьный 

спортивный клуб «Олимп», который является одним из основных 

направлений развития спортивно-оздоровительной деятельности во 

внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и 

дополнительного образования.             

 

                                       Достижения  МБОУ Ново- Павловской СОШ 

Направления воспитательной работы 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Базовые ценности нашего общества - семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек). 

Цель воспитания в школе исходит из воспитательного идеала, а также основывается на 

базовых для нашего общества ценностях: 

- усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых 

ценностей (т.е, в усвоении ими социально значимых знаний);  

- развитие позитивных отношений обучающихся к базовым ценностям этим общественным 

ценностям (т.е.  развитие их социально значимых отношений); 
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- приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е.приобретение ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

      В 2024 году совместная деятельность обучающихся, педагогов, родительского сообщества была 

ориентирована на реализацию приоритетных направлений воспитательной деятельности школы:  

• гражданско-патриотическое - реализация программы «Патриот»; 

• спортивно-оздоровительное;  

• профориентационное;  

• профилактика правонарушений;  

• профилактика детского дорожно-транспортного травматизма; 

• работа с родителями; 

• ученическое самоуправление. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле: 

• Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми (социальные проекты 

экологической, патриотической, трудовой направленности; общешкольные праздники - 

ежегодно проводимые творческие театрализованные, музыкальные, литературные дела). 

•  Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

• Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

     Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками направленностей: 

Общеинтеллектуальная направленность.  

• Курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном»-1-11 кл., кл. руководители 

  • Курс внеурочной деятельности 1-4 кл. «Ярмарка профессий»,кл. руководители 

  • Курс внеурочной деятельности 1-4 кл. «Россия – мои горизонты»,кл. руководители 

• Курс внеурочной деятельности «Школа правовых знаний» , 11кл., руководитель Какичев В.Д. 

• Курс внеурочной деятельности «Юный эколог»,5 кл, руководитель Фещенко Е.В. 

• Курс внеурочной деятельности «ЭкоЛидер» 10-11 кл, руководитель Фещенко Е.В. 

• Курс внеурочной деятельности «Функциональная грамотность: Учимся для жизни. Математика 

в окружающем мире», 9 кл., руководитель Колесникова Е.А. 

• Курс внеурочной деятельности «Физика вокруг нас», 7 кл, руководитель Харькова С.А. 

• Курс внеурочной деятельности ««Мы любим русский язык»» 1-4 кл., руководитель Пивоварова 

О.А. 

Общекультурная направленность. 
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• Курс внеурочной деятельности «Что мы знаем про то, что нас окружает» 1-4 кл., руководитель 

Пивоварова О.А. 

Духовно- нравственная направленность. 

• Курс внеурочной деятельности «Наследие» 8 -9 кл., руководитель Чехова М.Е. 

• Спортивно-оздоровительная направленность. 

• Курс внеурочной деятельности ««Стритбол»»-5, «Волейбол»-7,9,10 кл, руководитель Шеверева 

Л.И. 

Социальная направленность.. 

• Курс внеурочной деятельности «Основы здорового питания»; 1-4кл, руководитель Рылова Е.Н. 

• Курс внеурочной деятельности Правил дорожного движения «Агитбригада «Весёлый 

светофор» 5- 6кл, руководитель Дегельцева И.В. 

Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических сообществ: 
-Волонтерское  движение школы 

- Юнармия 

- РДДМ 

      Внеурочные  воспитательные мероприятия  внутри классного и общешкольного уровней. 

   Воспитательные программы, реализующие достижение поставленных задач, следующие:  

1. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся. 

2. Программа формирования экологической  культуры,  здорового и безопасного образа жизни. 

3. Программа воспитания и социализации обучающихся. 

4. Программа по профилактике безнадзорности,  правонарушений и употребления ПАВ «Не 

отнимай у себя завтра». 

    Работа по заявленным направлениям строилась согласно планам воспитательной работы школы, 

воспитательной работы классных руководителей, работы ученического самоуправления.  

• Модуль «Школьный урок» 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности, 

побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Виды и формы деятельности: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников 

о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной младшим школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков( в т.ч. интерактивных); 
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- индивидуальные консультации психолога для младших школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  

-событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

• взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается  

информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости ; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников и т.д. 

 

3.6. Структура модуля дополнительного образования. 

Дополнительное образование направлено на обеспечение доступности, эффективности и качества 

дополнительного образования, создание максимально благоприятных условий для раскрытия 

природных способностей ребёнка, индивидуализации обучения, развития творческого потенциала 

личности школьников. Учебный план ориентирован на шестидневную  неделю и составлен с 

учётом социального заказа детей и их родителей (законных представителей) на образовательные 

услуги, а также с учётом кадрового, программно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательного процесса. 

 Целью  дополнительного образования детей состоит в создании условий и механизма 

устойчивого развития системы дополнительного образования детей в Российской Федерации; 

обеспечении современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования 

детей на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и дополнительного 

образования по различным направлениям образовательной деятельности. 

  В МБОУ Ново- Павловской СОШ на протяжении многих лет успешно внедряется и даёт 

эффективные результаты система дополнительного образования, которая представлена 

следующими направлениями: 

Естественно-научная направленность: 

• Кружок « Зеленый мир», 5 кл.,  руководитель Фещенко Е.В.  

• Содержание естественнонаучной направленности включает в себя формирование научной 

картины мира и удовлетворение познавательных интересов учащихся в области 

естественных наук, развитие у них исследовательской активности, нацеленной на изучение 

объектов живой и неживой природы, взаимосвязей между ними, экологическое воспитание.  

• Кружок «Республика ШКИТ» 6 кл. руководитель Чехова М.Е. 

Работа кружка направлена на  формирование информационной и коммуникативной компетенций, 

раскрывающихся в умении искать, обрабатывать и представлять необходимую информацию, вести 

монолог и диалог,  успешного профессионального самоопределения и  профессионально 

значимых качеств, умений, готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни 

общества. 
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Социально-педагогическая направленность 

• Кружок «Мы - волонтеры», 8-9 кл., руководитель Дегельцева И.В. 

• Кружок «Путь к успеху», 9 кл., руководитель Кравцова Н.Г. 

• Кружок « Мир путешествий»,  7-8 кл., руководитель Кремнева А.Н. 

Реализация программы кружков  направлена на осмысление   каждым школьником его места в 

жизни, приобщение  к целому ряду ценностей, понятий,  формулирование собственного взгляда на 

жизнь, своё мировоззрение и в то же время знание  и уважение прошлого и настоящего своего 

народа, своего края, своей семьи. 

Физкультурно-спортивная направленность: 

• Кружок «Крепыш», 1-4 кл., руководитель Шеверева Л.И. 

• Спортивная секция «Волейбол», 8-9 кл., руководитель Шеверев А.Л. 

• Спортивная секция «Футбол» 6-7  кл., руководитель Шеверев А.Л. 

• Спортивная секция «Баскетбол», 5 кл., руководитель Шеверева Л.И. 

Реализация программ направлена на общую физическую подготовку обучающихся, 

оздоровление детей средствами физической культуры, спорта, развитие их 

двигательных качеств, ловкости, быстроты и силы, привитие им потребности к 

физическому совершенствованию, здоровому образу жизни. 
Художественная направленность 

• Кружок «Умелые руки», 1-4 кл. руководитель Светогорова Н.И. 

• Кружок «Волшебные стежки», 3-4 кл. руководитель Светогорова Н.И. 

• Кружок «Волшебная бусинка», 6 кл. руководитель Черенкова В.А. 

• Театральная студия «Истоки», 7-8 кл. руководитель Черенкова В.А 

Реализация программы кружков  направлена на развитие у обучающихся изобразительных, 

художественно-конструкторских способностей, нестандартного мышления, творческой 

индивидуальности. Это вооружает детей способностью не только чувствовать гармонию, но и 

создавать ее в любой иной, чем художественное творчество, жизненной ситуации, в любой сфере 

деятельности, распространяя ее и на отношения с людьми, с окружающим миром. 

       Реализуемые модифицированные дополнительные общеобразовательные программы 

ориентированы на самореализацию и профессиональную ориентацию обучающихся, независимо 

от уровня развития, состояния здоровья, сформированности интересов, мотивации к обучению и 

уровня материального состояния семьи. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ УЧЕНИКОВ 

Сравнительные результаты за последние три года 

Сравнительный анализ результатов обученности 1 четверть 

годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 95 93 94 

Качество 

обученности 
28 33 37 
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Сравнительный анализ результатов обученности 2 четверть 

годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 95 95 96 

Качество 

обученности 
39 40 39 

Сравнительный анализ результатов обученности 3 четверть 

годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 97 93  

Качество 

обученности 
47 35  

Сравнительный анализ результатов обученности 4 четверть 

годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 98 96  

Качество 

обученности 
44 44  

Сравнительный анализ результатов обученности год 

годы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Успеваемость 98 98  

Качество 

обученности 
44 44  
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Результаты ГИА-9   в форме ОГЭ 

Предмет Количество 

участников 

(чел.)  

Набрали не ниже 

минимального 

балла (чел.) 

Набрали ниже 

минимального 

балла (чел.) 

Средний 

балл 

Русский язык 17 17 0 3,7 

Математика 17 17 0 3,1 

ИТОГО 17 17 0 3,4 

 

Результаты ОГЭ 

 2019 2020 2021 2022 2023 

РУССКИЙ математ РУССКИЙ математ РУССКИЙ математ РУССКИЙ математ РУССКИЙ математ 

"5" 23 7 22 6 0 0 
13 0 4 0 

"4" 31 31 22 44 0 0 42 29 5 2 

"3" 46 62 56 50 0 0 45 71 8 15 

"2" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0

20

40

60

80

100

120

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

1четверть Успеваемость,%

1 четверть Качество 

обученности, %

2 четверть Успеваемость,%

2 четверть Качество 

обученности, %

3 четверть Успеваемость,%

3 четверть Качество 

обученности, %

4 четверть Успеваемость,%

4 четверть Качество 

обученности, %

2.8

3

3.2

3.4

3.6

3.8

Русский язык Математика
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 100 100 100 100 0 0 100 100 100 100 

 

Русский  

 

Математика 

Результаты государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ 

 

Образовате

льное 

учреждени

е  

Количес

тво 

выпускн

иков 11 

класса 

на 

25.05.20

21 

Количест

во 

обучающ

ихся, 

допущен

ных к 

ГИА 

Количест

во 

обучающ

ихся, не 

допущен

ных к 

ГИА 

Успе

шно 

сдали 

ГИА 

в 

форме 

ЕГЭ/Г

ВЭ 

Получил

и 

результат

ы ЕГЭ  

по 

русскому 

языку не 

ниже 

минимал

ьного 

балла 

(чел.) 

Средн

ий 

балл 

по 

русск

ому 

языку 

Получил

и 

результат

ы ЕГЭ по 

математи

ке не 

ниже 

минимал

ьного 

балла 

(чел.) 

Средни

й балл 

по 

матема

тике  

0
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60
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2
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МБОУ 

Ново-

Павловская 

СОШ 

3 3 0 3 3 59 1 Профил

ь-46 

Базовая 

-5 

 
 

   
    

Результаты ЕГЭ 

Предмет Количеств

о 

участнико

в (чел.)  

Успешн

о сдали 

экзамен  

(чел.) 

Набрали 

ниже 

минимальног

о балла (чел.) 

Набрал

и   80  и 

выше 

баллов 

Набрал

и 90 и 

выше   

баллов 

Набрал

и 100 

баллов 

Средни

й балл 

ЕГЭ  

русский язык 3 3 0 0 0 0 59 

математика 

(баз.) 
2 2 0 0 0 0 5 

математика 

(проф.) 

1 1 0 0 0 0  46 

литература - - - - - - - 
 

география 

- - - - - - - 

история - - - - - - - 
обществознани

е 
1 1 0 0 0 0 69 

физика - - - - - - - 
химия - - - - - - - 
биология - - - - - - - 
информатика и 

ИКТ 
- - - - - - - 

английский 

язык 
- - - - - - - 

 

Результаты ЕГЭ Средний Балл-

2021 

Средний Балл-

2022 

Средний Балл-

2023 

Средний Балл-

2024 

русский 
61 67 92 59 

математика 
3 база, 56 
профиль 

61 78 5 база, 46 

профиль 

физика  55 87 - 

биология 44 46 - - 

обществознание 50 51 - 69 
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Анализ результатов ВПР 2024г. 

класс предмет Получили оценку  

(% от выполнявших работу) 

Корреляция с итоговыми оценками 

2 3 4 5 Понизили 

% 

Подтвердили 

% 

Повысили 

% 

4 Русский язык 12,5 25 56,25 6,25 56,25 43,75 0 

Математика 7,14 50 35,71 7,14 71,43 21,43 7,14 

Окружающий 

мир 7,14 28,57 64,29 0 

78,57 21,43 0 

5 Русский язык 10,53 84,21 0 5,26 36,84 63,16 0 

Математика 11,11 72,22 16,67 0 16,67 83,33 0 

Биология 10,53 73,68 15,79 0 84,21 15,79 0 

История 16,67 38,89 44,44 0 38,89 55,56 5,56 

6 Русский язык 12,5 62,5 25 0 68,75 31,25 0 

Математика 9,09 77,27 13,64 0 22,73 63,64 13,64 

География 0 52,17 47,83 0 8,7 82,61 8,7 

Обществознание 12,5 56,25 18,75 12,5 37,5 62,5 0 

7 Русский язык 7,14 57,14 35,71 0 28,57 64,29 7,14 

Математика 7,69 61,54 15,38 15,38 38,46 61,54 0 

Физика 0 50 41,67 8,33 58,33 41,67 0 

Английский язык 0 78,57 21,43 0 85,71 14,29 0 

Обществознание 7,69 69,23 15,38 7,69 46,15 53,85 0 

8 Русский язык 5,56 55,56 38,89 0 27,78 61,11 11,11 

Математика 13,64 59,09 27,27 0 27,27 63,64 9,09 

География 10,53 47,37 42,11 0 42,11 57,89 0 

11 География 0 0 66,67 33,33 33,33 66,67 0 

 

4.2 Данные о достижениях участников и призеров предметных олимпиад, конкурсов, 

предметных соревнований и викторин. 

2023-2024 уч.г. 

 

Достижения педагогов:   
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Биология

Обществознание
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Место проведения Название 

мероприятия 

Участники Результат Руководитель 

Ассоциация 

организаторов 

студенческих 

олимпиад «Я — 

профессионал», 

АНО «Россия 

— страна 

возможностей» 

Отборочный 

онлайн-этап 

Пятого сезона 

Всероссийской 

олимпиады 

студентов «Я 

– профессионал» 

в номинации 

«Классный 

рукводитель» 

Балабанян 

Юлия 

Андреевна 

70 баллов, 

сертификат 

 

Сетевое издание 

«Фонд 

Образовательной и 

Научной 

Деятельности 21 

века» 

II Всероссийский 

педагогический 

конкурс 

«Экология-дело 

каждого» 

Балабанян 

Юлия 

Андреевна 

Диплом  II 

степени 

 

Международный 

центр образования 

и педагогики 

Всероссийский 

конкурс «Мое 

рукоделие» 

Пятилокотова 

О.П. 

Диплом 1-место  

Группа компаний 

«Просвещение» 

«Урок безопасности 

– 2022» 

«Правильное 

питание» 

Чехова М.Е. Сертификат Генеральный 

директор АО  

«Издательство 

«Просвещение» 

Климишин 

Д.А. 

г. Новочеркасск 

ГБПОУ РО «НМК» 

III открытый 

онлайн конкурс 

творческих работ 

«Дороги, которые 

мы выбираем!» 

Чехова М.Е. Благодарственное 

письмо 

Начальник 

Управления 

образования г. 

Новочеркасска 

Л.Е. Салтыкова 

Директор 

ГБПОУ РО 

«НМК» С.Е. 

Фёдоров 

Группа компаний 

«Просвещение» 

«Семинар для 

математиков»» 

«Ключевые 

проблемы 

преподавания 

геометрии в 

массовой школе и 

подготовка и 

итоговой 

аттестации» 

Чехова М.Е. Сертификат Генеральный 

директор АО  

«Издательство 

«Просвещение» 

Климишин 

Д.А. 

Министерство 

общего и 

профессионального 

«Областная 

олимпиада 

школьников по 

информационным 

Чехова М.Е. Диплом Директор СКФ 

МТУСИ Манин 

А.А. 
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образования 

Ростовской области 

Северо-Кавказский 

филиал ордена 

Трудового 

Красного Знамени 

ФГБОУ ВО 

«Московский 

технический 

университет связи и 

информатики»  

технологиям 

2022» 

Министерство 

образования 

Ростовской области  

«Всероссийский 

диктант по 

искусственному 

интеллекту» 

«Всероссийский 

диктант по 

искусственному 

интеллекту» 

Чехова М.Е. Сертификат ИИ Навигатор 

2022 

 

 

Достижения обучающихся: 

 

Место 

проведения 

Название 

мероприятия 

Участники Результат Руководитель 

Г. Ростов-на-

Дону, ГБУ РО 

«Региональный 

модельный центр 

дополнительного 

образования 

детей» 

Обучающая игра-

викторина по ПДД 

«Осторожно, 

гололёд!» 

1 кл: 13 человек 

  

Участие Пивоварова 

О.А. 

  

Общероссийская 

общественно-

государственная 

детско-

юношеская 

организация 

«Российское 

движение 

школьников» 

Всероссийская 

акция «Подари 

книгу» 

 Всероссийская 

акция «Любимый 

сюжет» 

1кл 

 

1кл: Рамазанова Р. 

3кл: Феофилова С. 

Участие  Пивоварова 

О.А. 

г. Морозовск, 

Ростовская обл.  

МБОУ ДО «Дом 

детского 

творчества» 

Творческий 

районный онлайн-

конкурс «Кружева 

зимы» 

4 кл: Стуканова 

Екатерина 

Грамота,  

участие 

 

г.Морозовск, 

Ростовская обл., 

Отдел 

образования 

Морозовского 

района 

Спортивная акция 

«Вдвоем веселее»  

1 кл: Балабанян 

Тимур, Богачева 

Анастасия, 

Куренков Егор. 

Грамота, 2 

место 
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2 кл: Жариков 

Тимофей 

3 кл: Балабанян 

Денис 

4 кл: Богачева 

Александра, 

Матвейченко 

Валерия, 

Матвейченко 

Вероника. 

6 кл: Куренков 

Вадим. 

Патриотическое 

движение 

«Дороги славы – 

наша история» 

Патриотическая 

акция «Российский 

солдат-

миротворец» 

6 кл: Барашкова 

Дарья 

Диплом 

участника 

 

г.Морозовск, 

Ростовская обл., 

Отдел 

образования 

Морозовского 

района 

Муниципальный 

конкурс 

«Юнармейцы, 

вперёд!» 

4 кл: Капчунов Р., 

Купреев А., 

Лазорик В., 

Матвейченко В., 

Матвеченко В., 

Приходько Е., 

Светайлова Е,, 

Стуканова Е., 

Ткаченко В., 

Шевченко Н., 

Яровой В. 

Диплом, 3 

место 

 

Общероссийская 

общественно-

государственная 

детско-

юношеская 

организация 

«Российское 

движение 

школьников» 

Всероссийская 

акция «Подари 

книгу»  

4 кл: Лазорик В., 

Ткаченко В. 

 

Сертификат 

участника 

 

г.Морозовск, 

Ростовская обл. 

Отдел 

образования 

Муниципальный 

конкурс 

«Юнармейцы, 

вперёд!» 

4 класс Грамота 3 

место 

Шеверева Л.И. 

Балабанян 

Ю.А. 

г.Морозовск, 

Ростовская обл. 

ДЮСШ 

Областной 

легкоатлетический 

пробег «Любви и 

здоровья» 

5кл. Пигарев А.                                                          

5 кл. Филонов Я.                                                        

9кл. Зинченко Р. 

Грамота 1 

место    2 

место                                     

3 место 

Шеверева Л.И. 

г.Морозовск, 

Ростовская обл. 

ДЮСШ  

Областной турнир 

по зимнему 

многоборью ГТО, 

посвящённому 

комсомольцу 

Самодову А.В. 

3кл. Белоусов Т. 

9кл. Адамов С. 

7кл. Саломатин К. 

Грамота 1 

место 

1 место 

Шеверева Л.И. 
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7кл. Саломатин 

К.(подтягивание) 

6кл.Гладченко В. 

5кл.Филонов Я. 

6кл. Трифонов Р. 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

3 место 

г.Морозовск, 

Ростовская обл. 

ДЮСШ, Отдел 

образования 

Муниципальный 

этап соревнований 

по тэг-регби 

5кл. Пигарев А.                                                          

5 кл. Филонов Я.                                                        

4кл. Светайлова Е. 

4кл.Лазорик В. 

4 кл.Матвейченко 

Вал. 

4кл. Матвейченко 

Вер.  

4кл.Стуканова Е. 

4 кл.Ткаченко В. 

4кл. Купреев А. 

4кл. Приходько Е.                                                       

Грамота 3 

место 

Шеверева Л.И. 

г. Морозовск, 

Ростовская обл.  

МБОУ ДО «Дом 

детского 

творчества» 

Творческий 

районный онлайн-

конкурс «Кружева 

зимы» 

 

2 кл: 

ЖариковТ.,Рылова 

В.Голиков Д.  

 

 

Грамоты 

Iместо, II 

место  

 

 

Светогорова 

Н.И. 

 

г. Морозовск, 

Ростовская обл.  

МБОУ ДО «Дом 

детского 

творчества» 

Творческий 

районный онлайн-

конкурс «Кружева 

зимы» 

3 кл: Феофилова С., 

Ткаченко В., 

Шахназарян Эл. 

 

 

 

Грамоты II 

место  

 

 

Рылова Е.Н. 

 

Всероссийский 

проект 

«Открытые 

уроки» 

Открытый урок 

«Сила слова» 

                  9 кл.  Сертификат 

участника 

Кравцова Н.Г. 

Заочное участие. 

Вологодское 

региональное 

отделение. 

Всероссийский 

творческий 

конкурс по 

английскому 

языку. Номинация: 

7  кл: Торосян 

Олеся 

Диплом 

лауреата  1 

степени 

Кремнева А.Н. 
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Общероссийская 

детская 

общественная 

организация. 

«Общественная 

малая академия 

наук  «Интеллект 

будущего» 

Компьютерная 

презентация.   

«Путешествие 

моей мечты: 

Лондон» 

Заочное участие. 

Вологодское 

региональное 

отделение. 

Общероссийская 

детская 

общественная 

организация. 

«Общественная 

малая академия 

наук  «Интеллект 

будущего» 

Всероссийский 

творческий 

конкурс по 

английскому 

языку. Номинация: 

Компьютерная 

презентация.   

«Мой питомец» 

7  кл:  Моргачева 

Анастасия 

Диплом 

лауреата  1 

степени 

Кремнева А.Н. 

Донской 

государственный 

технический 

университет, г. 

Ростов-на-Дону 

Отборочный этап 

олимпиады по 

английскому языку 

«Я-бакалавр» 

11 класс: Кремнева 

Дарья 

Прошла 

отборочный 

этап. 

Кремнева А.Н. 

Общероссийская 

общественно-

государственная 

детско-

юношеская 

организация 

«Российское 

движение 

школьников» 

Челлендж «Заряд 

ВПН» в рамках 

Всероссийской 

акции в формате 

«Дни единых 

действий» 

11 класс: Кремнева 

Дарья 

Сертификат 

участника. 

Кремнева А.Н. 

Общероссийская 

общественно-

государственная 

детско-

юношеская 

организация 

«Российское 

движение 

школьников» 

Проект «Время 

читать» 

11 класс: Кремнева 

Дарья 

Конкурс 

продолжается. 

Кремнева А.Н. 

Касперский ТП  

Алгоритмика 

тема 

«Исследование 

кибератак» 

«Урок Цифры»  Учащиеся 5-11 

классы  

Сертификаты Чехова М.Е. 

Группа компаний 

«Просвещение» 

«Урок 

безопасности – 

2022» 

«Правильное 

питание» 

Учащиеся 7 класса Сертификаты Чехова М.Е. 
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г. Новочеркасск 

ГБПОУ РО 

«НМК» 

III открытый 

онлайн конкурс 

творческих работ 

«Дороги, которые 

мы выбираем!» 

9 класс: Приходько 

Никита 

Диплом 

Лауреата  

Чехова М.Е. 

Министерство 

Внутренних Дел 

Российской 

Федерации 

«Всероссийская 

олимпиада 

школьников» 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников «На 

страже 

экономики»  

8 класс: Санжарова 

Диана 

11 класс: Беззубов 

Алексей 

Сертификаты Чехова М.Е. 

Фонд Апостола 

Андрея 

Первозванного 

Всероссийская 

программа 

«Святость 

материнства»  

Конкурс рисунков 

«Моя семья и 

Новогодняя 

сказка» 

7 класс: Моргачёва 

Анастасия 

Сертификат  Чехова М.Е. 

 

4 четверть 

Достижения педагогов:   

Место проведения Название 

мероприятия 

Участники Результат Руководитель 

ФГБОУ ВО 

"Нижневартовский 

государственный 

университет", г. 

Нижневартовск 

XXIV 

Всероссийская 

студенческая 

научно-

практическая 

конференция 

Балабанян Юлия 

Андреевна 

Сертификат   

Академия 

Минпросвещения 

России 

 

Всероссийская 

дистанционная 

викторина 

«Наставничество» 

Пятилокотова 

О.П., Черенкова 

В.А., ЧеховаМ.Е., 

Дегельцева И.В., 

Кремнева А.Н., 

Балабанян 

Ю.А.,Харькова 

С.А.,Фещенко 

Е.В., Светогорова 

Н.И. 

Сертификат  

 

Достижения обучающихся: 

 

Место проведения Название 

мероприятия 

Участники Результат Руководител

ь 

АНО «Национальные 

приоритеты», 

образовательная 

платформа Учи.ру 

Всероссийская 

онлайн-

олимпиада по 

окружающему 

миру и экологии 

для 1-6 классов 

1 класс: 13 

учащихся 

2 класс: 5 

учащихся 

Сертификаты 

участников, 

диплома 

победителя, 

похвальные 

грамоты. 

Пивоварова 

О.А. 

Светогорова 

Н.И. 
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3 класс: 7 

учащихся 

4 класс: 7 

учащихся 

5 класс: 2 

учащихся 

6 класс: 6 

учащихся 

 

 

Рылова Е.Н. 

Балабанян 

Ю.А. 

Черенкова 

В.А. 

Фещенко Е.В. 

Морозовский 

краеведческий музей, 

г.Морозовск 

Конкурс 

рисунков 

«Великая 

Отечественная 

война 1941-1945 

гг. 

глазами детей и 

молодежи». 

2 кл: Голиков 

Даниэль 

Диплом, 3 

место 

Светогорова 

Н.И. 

Заочное участие. 

Вологодское 

региональное отделение. 

Общероссийская 

детская общественная 

организация. 

«Общественная малая 

академия наук  

«Интеллект будущего» 

Всероссийский 

творческий 

конкурс по 

английскому 

языку. 

Номинация: 

Компьютерная 

презентация.   

«Путешествие 

моей мечты: 

Крым» 

7  кл: Рылов 

Алексей 

Диплом 

лауреата  1 

степени 

Кремнева 

А.Н. 

Заочное участие. 

Вологодское 

региональное отделение. 

Общероссийская 

детская общественная 

организация. 

«Общественная малая 

академия наук  

«Интеллект будущего» 

Всероссийский 

творческий 

конкурс по 

английскому 

языку. 

Номинация: 

Компьютерная 

презентация.   

«Санкт-

Петербург» 

7  кл: Донскова 

Алина 

Диплом 

лауреата  1 

степени 

Кремнева 

А.Н. 

Общероссийская 

общественно-

государственная детско-

юношеская организация 

«Российское движение 

школьников» 

Всероссийская  

акция «День 

космонавтики» 

Номинация 

«Познаём космос 

вместе»      

11 класс: 

Кремнева Дарья 

Похвальный 

лист за 

участие в 

акции. 

Кремнева 

А.Н. 
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 Ростовская область, 

Неклиновский район, с. 

Натальевка , ДОК  

«Спутник» 

Региональный 

молодежный 

форум «Молодая 

Волна» 

 

 Пригоцкая 

Анна- 9 кл 

Участие  Дегельцева 

И.В.  

МБОУ Гимназия №  5 г. 

Морозовск 

Муниципальный 

конкурс 

«Безопасное 

колесо-2022» 

Личный зачет: 

Саломатин 

Андрей-  

станция 

"Автогородок " - 

l место, станция 

"Фигурное 

вождение 

велосипеда" - lll 

место, общий 

зачёт- l место 

Личный 

зачет: 

Саломатин 

Андрей-  

станция 

"Автогородо

к " - l место, 

станция 

"Фигурное 

вождение 

велосипеда" - 

lll место, 

общий зачёт- 

l место 

Дегельцева 

И.В. 

Интернет-площадка 

https://vk.com/minprosvet 

 

Всероссийский 

онлайн-урок 2 

Детская и 

подростковая 

литература» 

Тест, 

приуроченный ко 

Дню рождения 

К.И.Чуковского. 

14 человек – 7 

класс 

Сертификаты 

участников( 

3 человека 

признаны 

экспертами)  

Колесникова 

Е.А. 

Интернет-площадка 

https://vk.com/minprosvet 

 

Молодежная 

интеллектуальна

я игра «PRO-

космос» 

14 человек– 7 

класс 

Сертификаты 

участников 

Колесникова 

Е.А. 

https://vk.com/kpo_stanic

a 

 

Конкурс 

ученических 

творческих 

работ, 

посвященных 77-

й годовщине 

Победы в 

Великой 

Отечественной 

войне в рамках 

проекта 

«Горящий июль 

1942: летопись 

подвига» 

 

9 

класс,Приходьк

о Н. 

Сертификат Чехова М.Е.  

 

https://xn--

h1adlhdnlo2c.xn--

p1ai/lessons/fast-app-

development/ 

Урок Цифры» 

проводится урок 

по теме «Быстрая 

5 класс, Акопян 

Михак 

Сертификат Чехова М.Е.  

 

https://vk.com/minprosvet
https://vk.com/minprosvet
https://vk.com/kpo_stanica
https://vk.com/kpo_stanica
https://урокцифры.рф/lessons/fast-app-development/
https://урокцифры.рф/lessons/fast-app-development/
https://урокцифры.рф/lessons/fast-app-development/
https://урокцифры.рф/lessons/fast-app-development/
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 разработка 

приложений» 
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3. Аннотация 

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного учреждения Ново-

Павловской средней общеобразовательной школы разработана в соответствии с целями реализации 

государственной политики Российской Федерации в области образования и является 

управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. 

Программа развития (далее Программа) является обязательным локальным актом, наличие 

которого в образовательной организации закреплено требованиями ст. 28 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». Программа как управленческий документ развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу определяет ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления 

эффективной реализации государственного задания. 

Программа подготовлена рабочей группой  школы. Методологической основой разработки 

Программы является теория социально педагогического проектирования основных направлений 

развития, позволяющая рассматривать школу как субъект и целостный организм в развивающейся и 

постоянно изменяющейся среде. Программа создана с целью сохранения тенденции развития школы 

с учетом требований системно-деятельностного подхода и современной социально-экономической и 

культурной ситуации. 

При проектировании Программы учитывались следующие факторы: 

1. Образовательные потребности общества и приоритетные идеи развития системы 

образования РФ, отраженные в перечисленных документах и ориентирующие на качественное и 

доступное образование, создание условий для наиболее полной социализации и самораскрытия 

личности учащихся. 

2. Преемственность, непротиворечивость и взаимодополняемость программ школы, прежде 

всего – программы развития школы до 2023 года, образовательной программы, проектов, 

разработанных и реализуемых в школе. 

3. Образовательные потребности учеников и их родителей, заинтересованных в развитии 

обучающихся, сохранении и укреплении их здоровья, в активном приобщении к культурным 

ценностям, в благоприятных условиях для самоактуализации личности. 

4. Потребности педагогического коллектива школы в творческом поиске, профессиональном 

самосовершенствовании. 

5. Особенности внешней среды школы. 

6. Материальная база, профессиональный потенциал педагогических кадров, особенности 

контингента обучающихся. 

 

 

4. Характеристика актуального развития организации, SWOT-анализ потенциала 

развития организации 

Цель предыдущей программы развития: Перевод общеобразовательного учреждения в 

качественно новое состояние в условиях продолжающейся модернизации системы образования, 

соответствующее  требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

Задачи: 

1.  Обновлять содержание образования и педагогические технологии в соответствии с требованиями 

ФГОС второго поколения. 
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2. Повысить качество образования в соответствии с современными требованиями к условиям 

осуществления образовательного процесса в рамках новых федеральных государственных стандартов 

(ФГОС) и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой 

социальной активности. 

3. Совершенствовать систему выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и 

создавать условия для реализации их способностей. 

4. Создавать условия и инновационные механизмы развития системы воспитания и дополнительного 

образования детей. 
5. Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать 

квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях. 

6. Создать единую образовательную информационную среду учебной, педагогической, управленческой 

и обслуживающей деятельности школы. 

7. Совершенствовать систему сохранения и укрепления здоровья детей и создавать условия для 

эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

8. Актуализировать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность школы. 

9. Модернизировать материально-техническую базу школы. 
10. Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры. 

11. Образовательная организация реализует программы начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования. В течение последних трех лет 

количество обучающихся в школе увеличилось 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

➢ результативность реализации программы развития школы на 2018-2023 годы; 

➢ потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

➢ возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (53 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 
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Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в районных, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия школы 

с государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школа расположена в 

районе нового 

жилищного микрорайона 

Нет школьной 

маркетинговой 

стратегии 

Школа участвует в 

конкурсах на получение 

грантов 

Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

… … … … 

 

Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

 Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех 

ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с 

учетом должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника 

директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 
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6. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе: 

− проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

− механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

− модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний 

и излучений; 

− обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 

работах на открытом воздухе. 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 

Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на 

службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса в 

случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО) 

1 Проанализировать 

ООП уровней 

образования, 

убедиться, что 

в программы внесены 

коррективы из-за 

изменений во ФГОС 

и ФОП 

Заместитель 

директора по 

учебной части 

Август 

2024 

Приказ о 

создании рабочей 

группы 

 

2 Изменения в ФОП  

2024  (Приказ 

Директор Август 

2024 

Протокол Изменили ФРП: - 

по физкультуре; - 



42 
 

42 

Минпросвещения от 

19.03.2024 № 171) 

литературе; - 

труду 

(технологии); - 

географии; - 

родным языкам, 

родной 

литературе. 

Скорректировали 

учебные планы – в 

части оформления 

и названия 

предметов 

3 Проконтролировать, 

что учителя 

в рабочих 

программах учли 

требования 

федеральных рабочих 

программ 

Рабочая группа август 

2024 

Содержание и планируемые 

результаты в рабочих программах 

не ниже тех, которые представлены 

в федеральных рабочих программах 

3 Проконтролировать, 

что учителя 

актуализировали 

содержание рабочих 

программ по 

литературе, 

географии и 

физической культуре 

из-за изменений в 

ФОП 

Рабочая группа август 

2024 

Содержание учебного предмета 

в рабочих программах по литературе, 

географии и физической культуре 

соответствует федеральным рабочим 

программам с учетом изменений, 

внесенных приказом 

Минпросвещения от 19.03.2024 

№ 171 

4 Проверить 

готовность рабочих 

программ учебного 

предмета «Труд 

(технология)» для 

уровня НОО и ООО и 

«Основы 

безопасности 

и защиты Родины» 

для уровня ООО 

и СОО 

(Приказ 

Минпросвещения от 

01.02.2024 № 62) 

Заместитель 

директора по 

учебной части 

Август 

2024 

Рабочие программы соответствуют 
федеральным рабочим программам  

Внесли ФРП по ОБЗР и удалили ОБЖ. 

ФРП на уровне ООО включает 11 

модулей вместо 10, как было в ОБЖ. 

На уровне СОО – 11 модулей 

(тематических линий). Наполнение 

модулей можно корректировать с 

учетом региональных особенностей.  

 

 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 

2024 

Протокол  
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2 Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2024 

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2024 

Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер 

по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 

2024 

Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение 

возможных 

кандидатов на 

должность советника 

на заседании 

педсовета 

Директор Март 

2024 

Протокол  

2 Утверждение 

работника в 

должности советника 

Директор Май 2024 Приказ  

3 Разработка плана 

работы советника на 

2024/25 уч.год 

Советник Август 

2024 

План работы  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2024 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Май – 

август 

2024 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 
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Педагог 

дополнительного 

образования 

дополнительного 

образования 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

Директор Март 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

АХР 

Март 

2024 

План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на 

обучение работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 2024 Приказ  

3 Закупка и установка 

нового оборудования 

по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024 год Акты приемки  

6. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 

2024 

Протокол  

2 Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Директор 

Завхоз 

Март 

2024 

Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

… … … … … … 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий по 

внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Завхоз 

Первое 

полугодие 

2024 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 
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2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Директор 

Завхоз 

Апрель 

2024 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Директор 

Завхоз 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Завхоз 

Второе 

полугодие 

2024 

Утвержденный 

план внедрения 

 

      

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

директоре 

Директор Январь 

2024 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей 

работников, 

подпадающих под 

условия мобилизации 

Директор 

Завхоз 

Февраль 

2024 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения 

квалификации 

работников 

Директор  

Замдиректора по 

УВР 

Февраль 

2024 

План  

      

10. Изменения с 01.09.2025 

1 На уровне ООО. 

Удалили ОДНКНР. 

Перераспределили 

часы между историей 

и обществознанием. 

В истории добавили, 

в обществознании 

уменьшили. Удалили 

модуль «Введение в 

новейшую историю 

России». Добавили 

тему (курс) «История 

нашего края». 

Директор Сентябрь 

2025  

Доклад на 

совещании 
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2 На уровне СОО. 

Скорректировали 

темы по истории 

базового уровня. 

Удалили курс 

«История России». 

По обществознанию 

уменьшили часы и 

изменили темы. 

Директор Сентябрь 

2025  

 План  

      

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 



47 
 

47 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Изменения в ФОП  2024  (Приказ 

Минпросвещения от 19.03.2024 № 171) 

В ФОП всех уровней ввели федеральные рабочие 

программы по родным языкам, которых раньше не 

было в федеральных программах. 

В ФОП ООО и СОО актуализировали содержание 

федеральных рабочих программ по литературе и 

географии. Еще в ФОП всех уровней в программах по 

физкультуре расширили количество модулей по 

отдельным видам спорта. 

В ФОП НОО и ООО внесли изменения в наименование 

учебного предмета «Технология». Название учебного 

предмета заменили на «Труд 

(технология)»Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Работа «советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями» 

Действует приказ об установлении 

тождества наименования должности 

советника по воспитанию и заместителя 

руководителя (приказ Минтруда от 

21.11.2023 № 818н 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

80 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

https://1zavuch.ru/#/document/99/1304379980/
https://1zavuch.ru/#/document/99/1304379980/
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Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных программ 

с организациями округа и города научной, 

технической, инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(крити

ческий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов (10-11 

кл) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 
9 Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

14 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
15 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 
• Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



59 
 

59 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

18 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

20 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
23 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

24 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

26 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
• Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

27 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

28 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наркотических 

средств 
30 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

33 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических 

работников.  
я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
34 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

интеллектуальными 

нарушениями) 
• Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
35 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



73 
 

73 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

спортивного комплекса 

ГТО.  
36 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-



74 
 

74 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

• Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крити

ческий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
• Привлечение к реализации 

дополнительных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и естественно-научной 

направленностей. 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
• При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

• Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
• При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

• Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и естественно-научной 

направленностей. 
интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 
• Разработка программы 

технологического кружка в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технологического 

кружка. 
рамках дополнительного 

образования. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

40 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиадам различного 

уровня.  
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования 

с мотивированными 

обучающимися. 
• Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
• Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). 
• Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

• Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
• Определение образовательных 

организаций-участников и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

на основании договора, 

заключенного между школой, 

и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
43 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка 

план внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
• Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 
• Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

• Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными средствами 

массовой информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
• Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
• Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала 

и др. 
46 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

• Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок 

работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации в части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части создания 

единого образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

• Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного образования 

с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 
• Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не 

учитываются интересы 

и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

• Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
• Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

• Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
• Организация рекламной 

кампании. 
• Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
• Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений. 
47 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных творческих 

объединений не учтены 

в календарном плане 

воспитательной работы.  

• Включение меропритий 

школьных творческих 

объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за 

реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и 

проведением 

• Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ 

школьных творческих 

объединений и проведением 



98 
 

98 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание ресурсных условий 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов и 

т.д. 
• Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. 

д. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных 

творческих объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах отдельных 

• Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьных творческих 

объединениях. 
планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных школьных 

творческих 

объединений. 

• Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 

план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

• Организация рабочей группы 

из руководителей всех 

школьных творческих 

объединений для согласования 

календарного плана 

мероприятий школьных 

творческих объединений. 
48 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критиче

ский показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

50 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
• Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
• Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

• Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 
• Организация деятельности в 

образовательной организации, 

в классах представительных 

органов родительского 

сообщества (родительского 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания 

и обучения. 
• Организация  деятельности 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 
• Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
• Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 

и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

• Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

• Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
• Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
• Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

случаях, предусмотренных 

нормативными документами о 

психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
54 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 

костюма и т.п.) 
55 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

61 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационно

й деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательно

го цикла 
65 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

69 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
72 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

требования 

локального акта) 
74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
• Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 
• Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
78 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних 

года)(критический 

показатель) 
79 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

80 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(за три последних 

года) 
педагогического образования 

за три последних года. 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
• Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
81 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

• Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управленческой) 

деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 
• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя образовательной 

организации, проведение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
• Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обучении 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ. 
82 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
83 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
• Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 
• Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
• Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
• Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
• Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
• Формирование модели 

методического взаимодействия 

с другими ОО. 
• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
84 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
• Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
• Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

• Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

достижению высокого 

результата. 
участие в профессиональных 

конкурсах. 
• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
85 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр

итический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

86 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крити

ческий показатель) 
87 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

88 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

целевым группам 

обучающихся 
89 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
91 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

• Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
• Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
• Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
• Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
92 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

93 Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

94 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

• Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

• Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных занятий, 

в том числе в больших 

группах, параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
• Создание центров здоровья 

(бассейн, «соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
• Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания зон 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отдыха, занятия спортом, 

иным досугом). 
• Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, которые можно 

использовать для работы в 

группах, парах), 

интерактивные доски и панели 

и др. 
• Использование современного 

оборудования для организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
95 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

96 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

97 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

100 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 

педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

• Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

• Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
• Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 
• Оказание методической 

помощи педагогическим 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций 

для педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) виде 

и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
• Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
101 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Сферум(критически

й показатель) 
сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 
102 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

103 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
104 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

информационный 

центр   
106 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие помещений 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

• Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 
Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания. 

• Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

• В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

работы в «Школе полного 

дня». 
• Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
• Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в организации 

школы полного дня. 

• Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах 

реализации модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
• Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 

«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 
• Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

• Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

• Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

107 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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8. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
1. Переход общего образования на обновленные ФГОС НОО, ООО, СОО. 

2. Создание системы управления качеством образования на основе использования 

ИКТ- технологий. 

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации 
в обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, 

испытывающих 

трудности в обучении. 

4. Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны 

родителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с

 использованием возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 
8. Единая образовательная среда для развития творческих способностей обучающихся. 

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке одарённых детей, в том 

числе в рамках реализации Программы «Одарённые дети – будущее России», Программы 

дополнительного образования МБОУ Ново- Павловской СОШ, работа в рамках данной 

Программы. Активное использование разнообразных форм работы с одарёнными детьми: 

групповые занятия; предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в 

олимпиадах; исследовательская и проектная деятельность, участие в научно-практической 

работе. 

10. Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения её 

потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования, получении 

платных дополнительных услуг, в том числе в рамках реализации Программы 

дополнительного образования МБОУ Ново- Павловской СОШ. 

11. Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля качества 

образования в школе. 
12. Реализация рабочей программы воспитания обучающихся школы. 

13. Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по изучению 

исторических корней своей семьи, малой родины, своего Отечества, способствующей 

формированию личной ответственности за сохранение и приумножение духовного 

наследия. Формирование основ гражданской, патриотической, духовно-нравственной 

культуры обучающихся. 

14. Создание инфраструктуры образования школы 

 

В перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится: 

 

❖ образовательной организацией, в которой созданы условия для развития 

потенциальных возможностей личности каждого ребенка и педагога, активного 

участия родителей в образовательном процессе школы; 

❖ образовательной организацией, удовлетворяющей потребности общества в 

качественном образовании; 

❖ образовательной организацией, сохраняющей здоровье участников в комфортной 
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среде; 

❖ образовательной организацией, в которой царит взаимопонимание и 

взаимоуважение между учителями, учениками и родителями; 

❖ образовательной организацией, в которой сохраняются лучшие традиции, 

создающие неповторимый имидж школы. 

9. Дорожная карта реализации Программы развития 

 
Этапы реализации 1. Подготовительный этап. 

2. Апробационный этап (реализация). 
3.  Конструктивно-формирующий этап (реализация). 
4. .Результативно-диагностический этап (обобщающий) 

I этап, 

подготовительный, 

срок: 2024 год 

На подготовительном этапе: 

- проанализировать сложившуюся образовательную ситуацию, 

тенденции развития системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказ на качественное образование; 

объём   необходимых    и    желательных    образовательных    услуг; 
- определить возможности материально-технической базы школы; 

- определить потенциал педагогического коллектива; 
- скорректировать учебный план школы на 2024-2025 учебный год; 

- провести самообследование готовности школы к введению ФГОС 

третьего поколения; 

- выявить перспективные направления развития школы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы развития, 

осмысления её качественного состояния в условиях модернизации 

образования в РФ, в связи с введением ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 

третьего поколения; 
- проведение Совещаний при директоре, заседаний Методического 
совета школы 

II этап, 

апробационный этап 

(реализация) 

срок: 2025 год 

На апробационном этапескорректировать программные документы в 
учебном пространстве школы в связи с введением ФГОС третьего 
поколения; 

- проконтролировать прохождение курсов повышения квалификации 

учителей-предметников в условиях перехода на ФГОС третьего 

поколения; 

- проконтролировать выполнение требований к составлению рабочих 

программ по учебным предметам 1-х, 11-х классах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС 
третьего поколения; 

- переход к реализации управленческих треков: Модель «Школа 

полного дня» (школа для ребёнка и для всей семьи); Модель 

методической системы образования школы полного дня; Модель 
«Инфраструктура образования школы». 



151 
 

151 

III этап, 

Конструктивно- 

формирующий 

(реализация) 

срок: 2026-2028 год 

На конструктивно-формирующем этапе: 
 обеспечить полную реализацию программных документов по введению 
ФГОС третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной программы 

общего образования в соответствии с ФГОС третьего поколения; 
- продолжить внедрение ведущих идей Программы развития школы в 
повседневную работу; 

- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, 

 выявлению проблем в деятельности школы по управлению качеством 

образования и введению ФГОС третьего поколения; 

- продолжить работу по формированию эффективной системы 
управления образовательной деятельностью школы; 

- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и внешнего 

независимого контроля качества образования; 

- обеспечить реализацию проекта «Умные каникулы «Академия 
Пятнашки»; 

- продолжить работу по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, передового 

опыта по формированию компетентностной личности, по осуществлению 

компетентностного подхода в образовании, по ФГОС третьего поколения; 

- вносить необходимые изменения по ходу реализации Программы 

развития; 

- реализовать треки: Модель «Школа полного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи); Модель методической системы 

образования школы полного дня; Модель «Инфраструктура 

образования школы» 

IV этап, 

Результативно- 

диагностический 

этап (обобщающий) 

срок: 2029 год 

На результативно-диагностическом этапе (обобщающий): 
- провести мониторинг основных направлений Программы проекта 

«Школа Минпросвещения России», обработать данные, выполнить 

развёрнутый анализ; 

- провести мониторинг реализации треков: Модель 

«Инфраструктура образования школы»; обработать данные, 

выполнить развёрнутый анализ; 

- сделать экспертное заключение по реализации «Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы Морозовского района Ростовской области -

участника проекта 
«Школа Минпросвещения России»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ основного 

и дополнительного образования с учётом направлений модернизации 

образования, ФГОС третьего поколения, проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- провести комплексную оценку всех параметров работы по управлению 

образовательным процессом школы в рамках проекта 
«Школа Минпросвещения России»; 

- оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие 

перспективы развития МБОУ Ново-Павловской  СОШ  
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9.1. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в ОО 

в 2024-2025 учебном году 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

- АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Июнь  2024 

Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Сентябрь 2024 Создана рабочая группа 

3. 
Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению,   

Рабочая группа 

.Зам.директора по 

УВР 

Ноябрь 2024 
Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

Зам.директора по 

УВР 

Ноябрь 2024 Разработана дорожная карта 
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5. Внесение изменений в программу развития 
Рабочая группа 

 директор школы 

Ноябрь-декабрь 

2024 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

- ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 40 баллов, планируем 43 балла) 

1.1 

Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Какичев В.Д., 

зам.директора по 

УВР 

Трубникова И.А. 

завхоз 

Какичева Е.Н., 

библиотекарь 

 

до 01.12.2024 
Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

1.2 

Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС:  

-ремонт и оснащение кабинета физики 

 

Трубникова И.А., 

завхоз 

 

Июль – август 

2025 
Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС 

 
2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 19 баллов) 

2.1 

Продолжить участие в реализации проекта 

«Орлята России»: 

- -регистрация обучающихся на сайте проекта 

Черенкова В.А., 

заместитель 

директора по 

 

 

Вовлечение не менее 10% обучающихся в проект «Орлята 

России» 
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«Орлята России» 

-участие в мероприятиях проекта «Орлята 

России» 

УВР  

Сентябрь 2024 

Ноябрь 2024 – 

май 2025 

2.2 Создание медиацентра (школьная газета) 

Руководитель 

школьного 

кружка  

Сентябрь-

октябрь 2024 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.09.2023 трансляция школьных мероприятий на 

странице сайта образовательной организации, страницы 

школы в социальных сетях, информационный стенд в холле 

образовательной организации  

2.3 Создание гимна школы 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Кремнева А.Н. 

Февраль 2025 Наличие гимна школы 

 
3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 21 баллов) 

3.1 
Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

Черенкова В.А., 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2024 

Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

3.2 
Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный театр 

Черенкова В.А., 

зам.директора по 

УВР  

Черенкова В.А., 

руководитель 

школьного театра 

 

Сентябрь 2024 

Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность 
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3.3 

Заключить договор о сетевом взаимодействии с 

-МБУДО «ЦТР» 

- МКУ «Центр культуры, спорта, молодежной 

политики» 

Черенкова В.А., 

зам.директора по 

УВР 

Сентябрь 2024 
Вовлечение 10% обучающихся в творческую 

деятельность в рамках сетевого взаимодействия 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов, планируем 12 баллов) 

1.1 
Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

Какичев В.Д., 

зам.директора по 

УВР 

Май 2025 
Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

1.2 

Заключить соглашение с МАПТ для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

обучющихся 

Черенкова В.А., 

зам.директора по 

УВР 

Февраль 2025 

Включиться в реализацию проекта «Билет в будущее». Принять 

участие в онлайн диагностике школьников 

1.3. 
Организация профориентационного урока на 

платформе проекта «Билет в будущее»  

Включиться в реализацию проекта «Билет в будущее». Принять 

участие в онлайн диагностике школьников 

1.4. 

Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в будущее» В течение 

учебного года 

Включиться в реализацию проекта «Билет в будущее». 

Принять участие в онлайн диагностике школьников 

1.5. 
Использование профориентационных серверов и 

программ  

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 16 баллов, планируем 18 баллов) 

5.1 
Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

- запуск секции «Стритбол» 

спорт Сентябрь 2024 
Общее оздоровление обучающихся 

Участие в районных спортивны мероприятиях 
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Участвовать во Всероссийском физкультурно-

оздоровительном комплексе «Готов к труду и 

обороне» (ГТО). Составить план работы 

Благоприятная психологическая атмосфера 

 Организовывать работу ежегодного летнего 

оздоровительного лагеря «Ромашка» 
Благоприятная психологическая атмосфера 

 

Школьный спортивный клуб Создание 

школьного 

спортивного 

клуба 

В течение 

учебного года 
Участие в районных, зональных спортивны мероприятиях 

0 Массовые физкультурно-спортивные 

мероприятия 
   

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 20 баллов, планируем 23 баллов) 

6.1 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 

Какичев В.Д., 

зам.директора по 

УВР 

Май 2025 
Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  15 баллов, планируем 16 баллов) 

7.1 
Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

Трубникова И.А., 

завхоз 

Какичев В.Д, 

зам.директора по 

УВР 

 

Май 2025 План мероприятий по созданию коворкинга в школе 
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8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 15 баллов, планируем 19 баллов) 

8.1 
Регистрация педагогов и обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя школа» 

Какичев В.Д., 

зам.директора по 

УВР 

 

Январь  2024 

Вовлечение  

-педагогического состава до 40% 

-обучающихся до 40% 

8.2 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Какичев В.Д., 

зам.директора по 

УВР 

 

Сентябрь –

август 

2024/2025 

Вовлечение 5% педагогического состава в профессиональное 

сообщество 

 Составить план работы центра «Точка роста»    

 
Разработать план работы по комплексной 

безопасности    

- РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися в 

рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Черенкова В.А., 

Какичев  В.Д.,  

Кремнева А.Н. 

 

Январь 2025 
Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

Пятилокотова 

О.П. 

Май 2025 
Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 



158 
 

158 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Черенкова В.А., 

Какичев  В.Д.,  

Кравцова Н.Г. 

 

Май 2025 Результаты самодиагностики 

 Представление результатов  Рабочая группа 

 
Май 2025 

Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2025-2026 гг. 

Рабочая группа, 

Пятилокотова 

О.П. 

Май 2025 Чек-лист, дорожная карта 

 

 

 

Управление реализацией программы развития 

− Ежеквартальный отчет ответственного за реализацию задачи внутри управленческой команды;  

− Ежегодная корректировка программы развития; 

− Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач; 

− Обсуждение процесса реализации программы развития на педагогических советах. 

 


